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Strategicky zamér FF JU v CB : Vazba na SZ JU

na obdobi 20222030 2021-2030 / kapitoly Strategické cile/kroky stanovené FF JU na rok 2024

Kvalita vzdélavani Identifikace a podpora funkénich prostfedkt marketingu a motivace potencialnich uchazecu: Spoluprace
s Projektovych a marketingovym oddélenim FF JU.

Zvyseni provazanosti aktivit PR, marketingu a vzdélavaci ¢innosti v ramci jednotlivych oblasti vzdélavani a
studijnich program@: Ucast FF JU na veletrhu Vzdéldni a Femeslo.

Rozsifeni nabidky studijnich programi na FF JU v rdmci double degree / multiple degree: Podpora a propagace
DD studia.

Vyuzivani studentského hodnoceni vyuky pfi strategii planovéni rozvoje studijnich programda.
Rozvoj uditelskych studijni program a internacionalizace ucitelského studia a ucitelskych praxi: Projekt TEFE A+.

Analyza Uspésnosti studia na FF JU s ohledem na predchozi studia uchazec, identifikace slabych a silnych
b ek e s o stranek jednotlivych typd SS.
1.2 Vazba na praxi
1.3 Moderni Snaha o nastaveni spoluprace se ,,spadovymi“ SS s ohledem na slabé stranky kvality jejich absolventt, snaha o
vzdéldvaci navazani bliz&i spoluprace se SS, jejichz absolventi na FF JU dobfe , prosperuji“.
infrastruktura
Strategie SR 5t o 4l |Koordinace podpory aktivné studuijicich, ktefi vykazuji obtiZe pFi studiu. VyuZiti institutu pedagogického poradce,
Vzdélavani Lol ane)as e eltsl - |resp. poradenské role garanta studijniho programu. Priprava projektové Zzadosti v ramci vyzvy OP JAK: ESF+.
1.5 Flexibilni formy
vzdéldvdni Technicko-metodicka podpora pfi implementaci novych forem vyuky.

Vazba na praxi 1.6 Rozvoj a Podpora zapojovani kvalifikovanych odborniki z praxe do vyuky zejména v rdmci projektu NPO: Nové profesné
i)l e e &AL | zamérené studijni programy JU.
1.7 Absolventi
Vznik nového profesniho SP v ramci projektu NPO: Navazujici magistersky profesné zaméreny studijni program
Ucitelstvi pro stredni skoly se Sesti specializacemi.

Pokracovani projektu TEFE prostfednictvim projektu TEFE A+, jehoZ Ustifedni myslenkou je internacionalizace
ucitelskych praxi: Strategicka soucast FF JU, ktera internacionalizuje studium ucitelstvi.

Moderni vzdélavaci infrastruktura Rozvoj informacnich zdrojl pro zdjemce o studium a pro studenty, posilovani kvality a relevance poradnich
sluzeb: Spoluprace s Projektovych a marketingovym oddélenim FF JU.

Budoviéni, modernizace a inovace prostor / vybaveni pro studijni programy. Pfiprava projektové zadosti v ramci
vyzvy OP JAK: ERDF Kvalita.

Spoluprace na analyze a sledovani vytizenosti prostor pro vyuku, vyuZziti analyzy pro optimalizaci pfipravy rozvrhi
vyuky.
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Spoluprace na rozvoji digitalizace agend v rdmci prezenéni a kombinované formy studia.

Efektivita a kvalita doktorského studia

Nastaveni efektivniho systému propagace DSP v mezindrodnim kontextu. Rozsifovani nabidky doktorskych
studijnich programd.

Analyza vyhledu vyvoje poctu studentl DSP s ohledem na rozvoj lidskych zdrojli a sestaveni planu vyuzivani ¢i
rozvoje kancelarskych kapacit pro studenty DSP. Pfiprava projektové zadosti v ramci vyzvy OP JAK: Spolecenské a
humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti (projekt MoSK, cilova skupina — studenti DSP).

Rozvoj a obnova vyzkumné infrastruktury vyuZivané studenty DSP v rdmci pokracujiciho projektu OP JAK: Rozvoj
JU — Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich programd.

Flexibilni formy vzdélavani

Zvysovani Urovné online kurzd v MS Moodle a MS Teams v ramci projektu NPO: Komplexni podpora dovednosti
uZivdni ndstroji distancni a on-line vyuky akademickych pracovnikd FF JU.

Rozvoj a profesionalizace CZV

Posileni vazby programt CZV a PR aktivit: Zapojeni do akce Tyden vzdéldvdni dospélych v jiznich Cechdch 2024.
Dalsi posilovani vazby program( CZV a védecko-vyzkumnych aktivit (zejména letni $koly).
Vzdélavani akademickych pracovnikl (rozvoj pedagogickych kompetenci, v¢. jazykovych a IT dovednosti).

Rozvoj profesniho a zajmového vzdélavani pro studenty a zaméstnance v ramci projektu NPO: Tvorba kurzi
Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki FF JU.

Spoluprace na posileni systematickych marketingovych aktivit v oblasti CZV (zjisfovani poptdvky, zvy$ovani
relevance nabidky, vyhledavani prileZitosti, ziskavani zpétné vazby).

Rozvoj zapojeni absolventl do ¢innosti FF JU a do propagace studia, uplatiiovani mladsich absolventd.

Rozvoj informacnich, poradenskych a podplrnych sluzeb pro absolventy.

Excelence vyzkumu

Revize systému hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) ve vazbé na ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni.
Rozvoj grantové podpory, zejm. pro zahrani¢ni projekty (administrativa, pravni zazemi apod.).
2.1 Excelence

vyzkumu Vytvoreni systému vnitiniho hodnoceni vyzkumu (vyzkumné tymy).

2.2 Spolecenskad

relevance vyzkumu ~ |Zacileni pfedem definované alokace prostfedkd ze systému tvorby rozpoctu DKRVO pro excelentni tymy, popf.
St il e yyuzit i jiné vhodné zdroje.

vyzkumnych

infrastruktur Stanoveni a naplnéni cild Akéniho pldnu HR Award na obdobi do r. 2024. Pfiprava projektové Zadosti v ramci
2.4 Systémovd vyzvy OP JAK: Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch souéasnosti (projekt MoSK).

Spoleéenska relevance vyzkumu

pcIJdpom ’,"lady"h Aktivni participace fakulty p¥i vzniku projektové databaze, Ulozisté sdilenych dat (open access, open database,
vyzkumnych open science, EOSC atd.) a sdileného rozhrani pro interni soutéze (GA JU, FSP, PPSR atd.).

Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur

LY Alokace prostredki ze systému tvorby rozpoc¢tu a déleni DKRVO.

Systémova podpora mladych vyzkumnych
pracovniku

2.5 Transfer
technologii (znalosti)

Podpora vytvareni postdoktorskych pozic pro pracovniky z jinych narodnich a mezinarodnich instituci.
Soucinnost pfi vzniku Skoly doktorskych studii.
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Rozvoj globalnich kompetenci studenti a
pracovniki

Systematicky rozvoj jazykovych kompetenci studentt v ramci studijnich programi (zvySovat podil odbornych
predmétl vyucovanych v cizich jazycich, zajistit pristup k cizojazyénym studijnim materialim, umoznit zpracovani
zavérecnych praci v cizich jazycich apod.).

3.1 Rozvoj globdlnich Rozsifovani nabidky typd a forem mezindrodnich mobilit.

kompetenci studentt

a pracovnikd Podpora kratkodobych mobilit, mobilit pro studenty se specifickymi potrebami.

Internacionalizace studijnich programi JU Navyseni poctu a kvality studijnich pfedmétt vyucovanych v cizich jazycich.

3.2 Internacionalizace

Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho Sdielifaten agelsj el | Implementace automatického uzndvéni vzdélavani a vysledkd studia v zahranigi.
vzdélavani JU

Strategie Vytvareni mezinarodniho prostiedi a propagace 3.3 Zjednoduseni Rozvoj systematické spoluprace s vybranymi portély a ndborovymi agenturami (napt. v rdmci iniciativy Study in
Internacionalizace v zahranigi procesu uzndvadni the Czech Republic).
zahranicniho vzdéldani

3.4 \./yztvdrverzi Rozvoj jazykovych kompetenci (¢estina pro zahrani¢ni studenty / pracovniky). Pfiprava projektové zadosti v ramci
mezindrodniho vyzvy OP JAK: ESF+.

prostredi a propagace

v zahranici Rozvoj informaénich, poradenskych a podpdrnych sluzeb pro zahrani¢ni zajemce o studium.

3.5 Strategické rizeni

Ul elas sy stematické zapojovani zahraniénich studentd a pracovnikdl do €innosti JU (studentsky blog, prizkumy mezi
zahranic¢nimi studenty, dobrovolnici pfi informacnich akcich aj.).

Strategické Fizeni internacionalizace Zapojeni do konsorcii a strategickych evropskych platforem.

Marketing Nadale pokracovat v pfipravé popularizacnich a vzdélavacich programi pro vSechny vékové kategorie. Rozsiteni

nabidky kurz( CZV i pro seniory a déti.
Navazani nové a prohlubovaéni stavajici spoluprace se SS. Organizace akci Den s univerzitou, Den otevienych dver.

Trvalé zlepSovani a aktualizace propagacnich a tisténych material( FF JU. Prodej propagacnich predmétl FF JU na
E-shopu JU.

Koordinace propagacnich aktivit s pracovistém marketingu na JU. Udélovani Ceny dékana za dosaZzené vysledky.

4.1 Marketing

4.2 Public Relations
4.3 Fundraising

4.4 Spolecenskad
odpovédnost

Public Relations Budovani dobrého jména JU, potazmo FF JU pomoci cilenych celospolecenskych aktivit (Noc védci, Den
s univerzitou, Tyden humanitnich véd), navyseni popularizacnich tiskovych zprdv, organizace vystav, Gc¢ast FF JU

na vystavach a jinych propagacnich akcich zamérenych na vzdélavani (Vzdéldni a remeslo apod.).

Strategie
Otevienost

Podpora rozvoje komunikace FF JU pres socialni sité. Dalsi rozvijeni aktivit v oblasti popularizace vystupd FF JU
na akcich typu Noc védcd, Tyden humanitnich véd, vzdélavaci projekty na Skolach, poradani letnich skol a
programu pro stfedni skoly.

Zapojeni Uspésnych absolventl FF JU jako pozitivnich ptikladl souéasnych studentl — kladné vzory (socialni sité).
Zapojeni absolventt do spolecenskych akci fakulty.

Spoleéenska odpovédnost Podpora spolecenské relevance ¢innosti realizovanych na FF JU. Pfiprava projektové zZadosti v ramci vyzvy NPO:

Podpora zelenych dovednosti a udrZitelnosti na vysokych skolach.
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Proména prostiedi a nastaveni procest ve
vazbé na strategické Fizeni instituce

UdrZovani vyrovnaného rozpoctu, ktery umoznuje dalsi rozvoj.

Rozpoctova priorita kvalitni védecké a badatelské prace a excelence ve vyzkumu. Pfiprava projektové Zadosti
v rdmci vyzvy OP JAK: Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti (projekt
MoSK.

Tvorba fondu a jejich vyuZziti pro dalsi rozvoj fakulty.

Rozvoj elektronizace agend a procesu (evidence grant( a projektt, Zadosti v IS STAG, spisova sluzba,
elektronizace procesu akreditaci, schvalovani internich dokumentt, dovolena, neptitomnost, digitalizace
programu ERASMUS+ aj.).

Zavadéni elektronickych podpist.

Rozvoj nastroju pro sledovani a zajistovani kvality (HAP, HOP, studentské hodnoceni vyuky).

Rozvoj a podpora ¢innosti internich a externich hodnoticich panell — Rada pro vnitfni hodnoceni, Mezinarodni

A rady apod. Zohlednéni doporuéeni z evaluaci od hodnoticich / dohlizejicich organt.

Lidské zdroje

prostredi a nastaveni
procesu ve vazbé na
strategické rizeni
instituce

5.2 Lidské zdroje

5.3 Rozvoj a obnova
infrastruktury

Vytvéreni atraktivniho prostiedi pro stavajici i nové zaméstnance fakulty (stabilni mzdové podminky, mozZnost
profesniho i osobniho ristu, lidsky pristup).

Pravidelné transparentni a objektivni hodnoceni zaméstnancd. Zavéry hodnoceni prezentovany zameéstnanci s
ocekavanim zpétné vazby.

Modernizace pracovniho prostiedi (pfistrojové vybaveni, IT vybaveni, pfistup k odbornym publikacim...).
Pokracujici projekt OP JAK: Rozvoj JU — Infrastrukturni zdzemi doktorskych studijnich programd.

Kontinualni rozvoj HR (ocenéni HR AWARD).

Transparentni vybérova fizeni.

Rozvoj a obnova infrastruktury

Podpora vyuky prostfednictvim ICT v ramci projektu NPO: Komplexni podpora dovednosti uZivdni ndstroji
distancni a on-line vyuky akademickych pracovniki FF JU.

Rozvoj a modernizace vzdélavacich a vyzkumnych prostor v ramci pokracujiciho projektu OP JAK: Rozvoj JU —
Infrastrukturni zdzemi doktorskych studijnich programa.

PriibéZna modernizace pristrojového vybaveni a fakultniho zazemi. Vznik systému centralizované akvizice
odborné literatury. Priprava projektové zadosti v rdmci vyzvy OP JAK: ERDF Kvalita.

Zvyseni efektivity provozu budovy ve spolupraci s rektoratnimi Utvary (vyuZivani spole¢né budovy).




